Dok.nr Dok. tittel:
Oppleering av ansatte MILJOLAKSEN AS
Side av Dato: Utarbeidet av: Godkjent sign.: ROMMING
1 2
HENSIKT:  Sikre at ansatte har tilstrekkelig kunnskap om de arbeidsoppgavene de skal lose
OMFANG: Gjelder nyansettelser, ferievikarer og andre vikarer samt etterutdanning av eksisterende
ansatte
GJENNOMFORING ANSVARLIG
1. |KARTLEGGING /PLANLEGGING

Momenter:
o Kartlegg kompetanse hos nye og eksisterende
e (a4 gjennom stillingsinstruks med nyansatte
o Kortsiktig og langsiktig behov
e Planlegg arbeidsoppgaver i forbindelse med ferieavvikling

e Prov & fa faste vikarer

OPPLZARINGSFASE
Momenter:
e Fast person gjennomferer oppleringen
e Gjennomga de viktigste prosedyrene i tillegg til praktisk opplaring
kjering av bat
forteyning av anlegg / not

sikkerhetsrutiner
hva gjeres hvis uhellet er ute

O O O O

o Utfyllende opplering pé nytt utstyr i henhold til manglende kompetanse

e Evt. ekstern opplering hvis nedvendig: truck, kran, bat etc.

OPPFOLGING
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GJENNOMFORING ANSVARLIG
Momenter:

forhold til kunnskapene?)

¢ Oppfolging av nye ansatte, og eksisterende (har de riktige oppgaver i

4. |REGISTRERING
Momenter:

¢ Hvilke opplysninger skal registreres og hvor ofte

bedriften etc

e Dokumentasjon av opplearing: Sertifikater, kurs, praktisk opplaering i




